
採用応募における個人情報の取得・利用に関する同意書 
 

 
 
株式会社 e－エントリーは採用募集に際し、履歴書・職務経歴書等で提供して頂く個人情報について下記の通り取
扱いさせて頂きます。以下の内容をご確認のうえで、同意いただける場合は署名・捺印をお願い致します。 
 

記 
 
第 1条（個人情報の管理者） 
当社では、個人情報の管理者として個人情報保護管理者を置いています。人事採用で取扱う個人情報につきまして
も、個人情報保護管理者が管理をおこないます。御連絡は以下に記載の問合せ窓口までお願い致します。 
 
第２条（個人情報の利用目的） 
採用活動に必要な、入社試験の実施及び採否判定の資料及び御連絡の範囲でのみ使用いたします。採用された場合
は社員として取扱いをおこないます。 
１．弊社が、次の個人情報について、記載の利用目的のために取得・利用いたします。 
（1）基本情報 
①情報の範囲 氏名、住所、自宅電話番号、携帯電話番号、メールアドレス等の個人を識別できる情報 
②利用目的  資料送付、面接日の連絡のため 
（2）採用に関する情報 
 ①情報の範囲 学歴、職歴、資格、免許、希望職種、入社希望時期、学業成績、適性検査、学力検査 
 ②利用目的  採用時における合否判断のため 
２．上記記載の個人情報以外の個人情報について、書面（届出書、申告書等）により提出するときは、当該書面に

明示された利用目的の範囲で取得・利用いたします。 
３．機微情報の取得 
  当社は、採用活動において採用後の適正な配置を行うために身体状況に関する情報を収集することがあります。  
 
第３条（委託および第三者提供） 
ご提出いただいた個人情報は、委託することはありません。 
又法令に定めた例外事項の場合を除き、皆様からの同意を得ずに第三者へ提供することはありま 
せん。 
 
第４条（個人情報のお問合せ） 
個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除及び利用停止又は提供の停止の要求があっ 
た場合は、御本人であることを確認させていただいた上で、請求事項に対応させていただきます。 
以下に記載の問合せ窓口に御連絡をお願い致します。 
 
第５条（安全管理）  
応募者より取得しました個人情報については、適切に安全対策を講じたうえで、厳重に保管・管理致します。選考
の結果、採用の場合は、人事担当者の管理の元、社員情報として保管致します。また、不採用の場合は、当該選考
業務が終了した後、適切な方法にて廃棄・削除致します。 

 
第６条（情報提供の任意性） 
個人情報を御提供いただくのは任意ですが、正確に御提供いただかない場合には採用判定の判断が正確におこなえ
ない場合がありますので、よろしくお願い致します。 

 
第７条（個人情報に関するお問い合わせ先） 
〒422-8005 静岡市駿河区池田 274番地の 2 
電話：054-263-5690 
担当：個人情報保護責任者 中村 雅美 
                                                  
私は上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提出いたします。 
 
株式会社ｅ－エントリー 行 
 
平成  年  月  日     住所                      
 
                  氏名                      


